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)中山大学2020年度党支部委员会建设情况民主测评表
党支部名称：                                                民主测评日期：
	序号
	测 评 内 容
	民主测评

	
	项目
	标    准
	好
	中
	差

	1
	教育
党员
有力
	1.坚持用习近平新时代中国特色社会主义思想武装党员头脑、指导实践、推动工作；2.认真贯彻落实党的路线方针政策，教育引导广大党员增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”；3.推进“不忘初心、牢记使命”主题教育常态化制度化；4.“三会一课”制度落实有质量。
	
	
	

	2
	管理党员有力
	1.党员培训、党籍管理、党费收缴、党员激励关怀帮扶等工作扎实有效；2.党员先锋模范作用充分发挥。
	
	
	

	3
	监督党员有力
	1.严格用党章党规党纪规范党员行为；2.落实谈心谈话制度，相互之间每年至少一次；3.认真落实党支部报告工作、党员汇报思想等制度；4.组织生活会严肃认真；5.党员组织处置等措施有效运用、稳妥有序。
	
	
	

	4
	组织师生有力
	1.教职工积极参与本单位重要事项讨论决策；2.党支部团结带领广大教职工落实立德树人根本任务，推动完成本单位中心工作； 
	
	
	

	5
	宣传师生有力
	1.深入开展习近平新时代中国特色社会主义思想学习教育；2.认真贯彻落实党的路线方针政策和上级决策部署；3.教育引导教职工在业务工作中坚持正确的政治立场、政治方向、政治原则、政治道路；4.积极挖掘和宣传教职工中的先进典型；5.在学校重大工作部署出台时，及时做好宣传解释工作，统一教职工思想。
	
	
	

	6
	凝聚师生有力
	1.把思想价值引领贯穿单位教职工业务工作中；2.把社会主义核心价值观培育践行贯穿业务工作全过程；3.对要求入党的积极分子进行教育培养，把政治标准放在首位，严格程序、严肃纪律，做好经常性发展党员工作；4.关心了解教职工思想政治状况，及时回应师生重大关切。
	
	
	

	7
	服务师生有力
	1.常态化做好联系和服务师生工作；2.积极开展服务、帮扶、慰问等活动；3.认真了解、听取、回应师生意见和诉求，增强师生归属感获得感。
	
	
	

	党支部委员会建设综合评价
	
	
	

	备注
	请在相应的等级的评测结果栏内打“√”。



